REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS DO INSTITUTO
DE CIENCIAS BIOMEDICAS UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Artigo 12-0 COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS (CEPSH) do Instituto de Ciéncias
Biomédicas da Universidade de Sdo Paulo, de acordo com o que determina a Resolucdo 466/2012
do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude (CNS/MS) e as normas vigentes
complementares, bem como a Norma Operacional n.2 001/2013, no que diz respeito aos aspectos
éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, constitui uma instancia colegiada, de natureza
consultiva, deliberativa, normativa, educativa e independente, vinculada a Comissdao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), que tem por finalidade avaliar as pesquisas desenvolvidas em seres
humanos, realizadas por alunos, funcionarios e docentes do ICB da Universidade de Sao Paulo, sob
os seguintes aspectos:

I.  Etico;

II.  Dentro do enquadramento na legislagdao vigente para a espécie, especialmente a Resolugao
n2 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude;

§ Unico - O Comité poderd também avaliar pesquisas desenvolvidas por outros
pesquisadores ndo vinculados ao ICB - Instituto de Ciéncias Biomédicas e a USP.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
SECAO | - DA COMPOSICAO

Artigo 22 - O CEPSH tera composi¢cdao multidisciplinar e multiprofissional, contando com o minimo
de nove membros incluindo, pelo menos, dois representantes de participantes de pesquisa (RPPs),
ndo devendo haver mais que metade de seus membros pertencentes a mesma categoria
profissional.

§ 1° - O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH) sera composto com base em
sugestoes de nomes enviadas pelos Departamentos do Instituto, manifestagdes dos préprios
interessados e sugestdes do colegiado. Os curriculos dos indicados e sua atuacdo profissional
serdo analisados e aprovados pelo colegiado.

§ 2° - Apds o recebimento das indicagGes, os nomes indicados deverdo ser aprovados pelo
colegiado. As aprovacdes dos membros indicados serdo realizadas pelo préprio colegiado
durante reunides ordinarias.

§ 3° - Os membros do CEPSH terdao mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos, a
critério do colegiado. Pelo menos 50% dos membros deverdo comprovar experiéncia em
pesquisa.

§ 4° - Além disso, o CEPSH podera contar com consultores “ad hoc”, externos ao colegiado,
para fornecer subsidios técnicos-cientificos quando necessario. Esses consultores ndo
participardo das reunides, exceto em casos extremamente necessarios, e terdo acesso apenas

a informac0Oes estritamente relacionadas a execugdo de suas tarefas, conforme o protocolo.
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§ 5° - O CEPSH também comunicaréd & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)
guaisquer alteracbes na infraestrutura, composicdo dos membros ou no quadro de
funciondrios administrativos, em conformidade com o Artigo 27 da Resolugdo CNS n°
706/2023.

Artigo 32 - O CEPSH contara com um Coordenador e um Coordenador adjunto, membros
titulares do Comité, eleitos pelos pares, com recondugdes permitidas. Esses coordenadores serdo
eleitos na primeira reunido do colegiado apds sua reconducdo e terdo mandato de quatro anos.

§ Unico - Na eventual auséncia ou impedimento do Coordenador, o Coordenador adjunto
respondera pelo CEPSH.

Artigo 42 - Os membros do CEPSH serdo dispensados, nos horarios de seu trabalho no colegiado, de
outras obrigagdes nas instituicdes e/ou organizacdes as quais prestam servico, dado o carater de
relevancia publica da funcdo, conforme disposto no item VII.6, da Resolugdo CNS n? 466/2012.

Artigo 52 - O CEPSH contara com uma Secretaria exclusiva designada pelo Diretor do ICB/USP.

Artigo 62 - Os membros do CEPSH ndo poderdo ser remunerados no desempenho de sua tarefa,
podendo, apenas, receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e
alimentagdo, quando couber, conforme disposto no item VII.6, da Resolugdo CNS n2 466/2012.

SECAO Il - DA VIGENCIA

O CEPSH, credenciado pela CONEP em 10 de fevereiro de 1998, devera solicitar a CONEP, pedido de
renovacgdo de seu credenciamento, a cada quatro anos, conforme previsto na legislacdo vigente
(Resolucdo CNS n2 706/2023, de 16 de fevereiro de 2023).

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Artigo 72 - Compete ao CEPSH:

I.  Analisar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos submetidos a Plataforma
Brasil;

. Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados, e data da revis3o;

. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do protocolo completo;

IV.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos mediante relatdrios anuais dos pesquisadores;

V. Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdao em torno da ética na
pesquisa, no ambito do ICB;

VI.  Organizar, no primeiro bimestre de cada ano, mesas-redondas, cursos de capacita¢do sobre
ética em pesquisa ou outros eventos que congreguem area de conhecimento sobre bioética,
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

para os membros e/ou comunidade académica, objetivando contribuir para o exercicio de
suas atividades, podendo articular-se com outros Comités para a execucao desse plano.

Receber dos participantes de pesquisa, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica, dendncias
de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se
necessario, proceder as adequag¢des documentais.

Requerer instauracdo de sindicancia a direcdo do ICB/USP, em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacdo, comunicar a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério da Satde - CONEP e, no que couber,
a outras instancias competentes, para averiguacdo e, quando couber, ao Ministério Publico,
em conformidade ao Artigo 15, inciso XlIl, Resolugdo CNS n° 706/2023;

Manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP e constituir-se em elo de
comunicagao entre o pesquisador e a CONEP;

Acompanhar a legislacdo correspondente e propor alteragdes;

Elaborar seu regimento interno, aprovado por sua plendria, com quérum minimo de dois
tercos dos membros;

Assegurar, por meio de suas atribuicdes, os direitos e deveres dos participantes, e da
comunidade cientifica, conforme item | — Disposi¢des Preliminares da Resolugdo CNS
466/2012.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES

Artigo 82 - Ao Coordenador, e em sua auséncia, ao Coordenador adjunto, incumbe dirigir, coordenar

e supervisionar as atividades do CEPSH e, especificamente:

VI.
VII.

VI,

Representar o CEPSH em suas relagdes internas e externas;

Instalar o Comité e presidir suas reunides;

Suscitar pronunciamento do CEPSH quanto as questdes relativas aos projetos de pesquisa;
Promover a convocacao das reunides;

Tomar parte nas discussdes e votagoes;

Indicar, dentre os membros do CEPSH, os relatores dos projetos de pesquisa;

Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucdo da finalidade do Comité;

Participar, como membro representante, do Escritdrio de Boas Praticas Cientificas do
ICB/USP.

Artigo 92 - Aos membros do CEPSH incumbe:

Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias. O membro do CEPSH que faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou alternadas, sem justificativa, podera ser excluido, devendo
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VI.

VII.
VI,

ser substituido por outro membro. A justificativa devera ser apresentada formalmente, por
e-mail ou memorando, antecipadamente, ou até cinco dias apds a realizagdo da reunido.

§ 12 - O coordenador solicitara formalmente a substituicdo do membro excluido mediante
os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

§ 22 - Quanto ao representante de participantes de pesquisa, as faltas serdo informadas a
Instituicdo que o indicou e, se for o caso, comunicar o desligamento, solicitando a indicagao
de novo representante.

Os membros n3do poderdo ser remunerados pelo desempenho de suas fungdes no CEPSH,
podendo apenas ser ressarcidos de eventuais despesas com transporte, hospedagem e
alimentacdo relacionados a sua atuacdo no Comité.

Estudar e relatar, no prazo de 30 dias, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
Coordenador;

Relatar projetos de pesquisa, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Verificar a instrucdo do protocolo de pesquisa, a garantia dos procedimentos estabelecidos,
a documentacao e registro dos dados gerados no decorrer da pesquisa, o acervo de dados
obtidos, os recursos humanos envolvidos, os relatérios parciais e finais da pesquisa;

Apresentar proposicoes sobre as questdes atinentes ao Comité;
Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética

Os indicados para compor o colegiado do CEPSH deverdo ser cadastrados na Plataforma
Brasil e ter o perfil validado como membro.

O conteudo tratado durante todo o procedimento de andlise dos protocolos é de ordem
estritamente sigilosa. Os membros do CEPSH e a secretdria que terdo acesso aos
documentos, inclusive virtuais, e reunies, deverdo manter sigilo comprometendo-se, por
declaracgdo escrita, sob pena de responsabilidade

Artigo 102 - O prazo para emissao do parecer inicial pelo CEPSH é de trinta (30) dias a partir da
aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem documental devera ser

realizada em até 10 dias apds a submissao.

Artigo 119 - Aos pesquisadores incumbe:

Submeter na Plataforma Brasil o protocolo da pesquisa a ser realizada devidamente
instruido, aguardando o pronunciamento deste Comité, antes de inicia-la;

Desenvolver o projeto conforme delineado;
Elaborar e apresentar os relatérios parciais e final ao CEPSH;

Apresentar dados solicitados pelo CEPSH a qualguer momento;



VI.

VII.

VIII.

Manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa.

Encaminhar os resultados da pesquisa para publicagdo, com os devidos créditos aos
pesquisadores associados e ao pessoal técnico integrante do projeto; e

Justificar fundamentadamente, perante o CEPSH ou a CONEP, interrup¢ao do projeto ou a
nao publicagao dos resultados.

Se, na emissao do parecer consubstanciado a decisdao do colegiado do CEPSH for de
pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias, contados a partir de sua emissdo
na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEPSH tera trinta (30) dias para
emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

Artigo 122 - A secretaria do CEPSH incumbe:

VI.
VII.

VI,

XI.
XIl.

Assistir as reunioes;

Colher a assinatura, em lista de presenca, dos membros presentes nas reunides;
Encaminhar o expediente do CEPSH;

Preparar o expediente do CEPSH;

Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados nas reunioes do Comité;

Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

Registrar e assinar as atas das sessoes e registro de deliberac¢ées, rubricando-os e mantendo-
os sob vigilancia;

Elaborar relatdrios semestral/anual das atividades do Comité a ser encaminhado a CONEP;

Lavrar as atas de reunides do Comité e disponibilizar a todos os membros do CEP/CONEP, no
prazo de até 30 (trinta) dias, constando:

a. As deliberagOes da plenaria;

b. A data e horario de inicio e término da reunido;

c. Oregistro nominal dos presentes; e

d. Asjustificativas das auséncias.
Providenciar, por determinac¢do do Coordenador, a convocacao das sessdes extraordinarias;
Distribuir aos integrantes do CEPSH a pauta das reunides.

A secretaria do CEPSH funcionara de segunda a sexta-feira das 7:00 as 12:00h e das 13:00 as
16:00h, com excec¢do dos feriados e pontos facultativos, no endereco: Av. Prof. Lineu Prestes,
2415, prédio ICB Ill, Cidade Universitaria — Sdo Paulo/SP — CEP 05508-000. Fone (11) 3091-
7733. E-mail: cep@icb.usp.br.



CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 132 - O CEPSH reunir-se-a, ordinariamente, com no minimo 50% (cinquenta por cento)
mais um do total de seus membros (maioria absoluta), uma vez por més, mesmo que ndo possua
matéria em pauta para deliberacdo, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador, ou na sua auséncia pelo Coordenador adjunto, de acordo com calenddrio anual
previamente proposto por sua coordenacdo, encaminhado aos seus membros e disponibilizado
aos pesquisadores em sitio eletronico. O CEPSH poderd reunir-se extraordinariamente
também quando convocado por requerimento da maioria de seus membros.

§ 12 - As reunides do colegiado serdo realizadas preferencialmente no formato virtual, mas,
eventualmente, poderdo ser realizadas também nos formatos hibrido e presencial, salvo
determinacdo da CONEP em contrdrio.

§ 22 - Em casos de intercorréncia que impega a realizagdo no dia proposto, a data da reuniao
serd alterada.

§ 32 - O colegiado podera ser convocado de forma extraordindria pelo coordenador ou por
no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um, de todos os membros, por motivo relevante,
sendo que seus membros deverdo ser avisados nominalmente com antecedéncia minima de
trés dias.

§ 42 - E facultado aos Coordenadores e aos membros do Comité solicitar reexame de
gualquer decisdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacao
técnica ou de outra natureza.

§ 52 - As votagdes serdo nominais e as deliberagdes serao tomadas por maioria absoluta dos
membros.

§ 62 - O colegiado conta com sala localizada nas dependéncias da Administracdo do ICB,
Edificio Biomédicas Ill, com darea aproximada de 15m?2, devidamente equipada com

mesa, cadeiras, computador ligado a rede de internet, impressora, telefone, armarios,
material de consumo, além de uma sala, préxima, com acesso restrito, e destinada
exclusivamente para o arquivo. O CEP conta com telefone exclusivo para contato: (11)

3091-7733 e endereco de e-mail: cep@icb.usp.br.

Artigo 149 - A sequéncia das reunides do CEPSH sera a seguinte:

I.  Abertura dos trabalhos pelo Coordenador, e na sua auséncia a abertura dos trabalhos pelo
Coordenador adjunto;

II.  Verificagdo de presenca e existéncia de quérum minimo;
Ill.  Votacdo da ata da reunido anterior;

IV.  Comunicac¢Oes breves e franqueamento da palavra aos membros que desejarem expor algo
gue julgarem importante;

V. Leitura e despacho do expediente;

VI.  Ordem do dia, incluindo leitura, discussdo e votacdo dos pareceres;



VII. Encerramento da sessao;

VIIl.  As reuniBes serdo sempre fechadas ao publico, conforme Norma Operacional 001/2013,
item2.1C.

§ Unico - Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, o CEPSH por voto da
maioria, poderad alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Artigo 152 - A Ordem do Dia serd organizada com os protocolos de pesquisa apresentados para
discussdo, acompanhados dos pareceres e sumulas.

§ Unico - A Ordem do Dia sera comunicada previamente a todos os membros, com
antecedéncia minima de dois dias para as reuniGes ordinarias e de vinte e quatro horas para
as extraordinarias.

Artigo 162 - O prazo para emissdo do parecer inicial pelo CEPSH é de 30 (trinta) dias a partir da
aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem documental devera ser
realizada em até 10 (dez) dias apds a submissdo. Apds a leitura do parecer, o Coordenador deve
submeté-lo a discussdo, dando a palavra aos membros que a solicitarem.

§ uUnico — Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de trinta (30) dias,
contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo,
o CEPSH terd trinta (30) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o
protocolo.

Artigo 172 - Apds o encerramento das discussdes, o assunto serd submetido a votagao.

Artigo 182 - O CEPSH, observada a legislagao vigente, estabelecera normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

CAPITULO IV - DO PROTOCOLO DE PESQUISA

Artigo 192 - Os Protocolos de Pesquisa sujeitos a analise do CEPSH serao encaminhados, via
Plataforma Brasil, a Secretaria do Comité, instruidos com os documentos exigidos constantes da
Norma Operacional CONEP 001/2013.

a) Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e assinados, com
identificacdo dos signatarios. As informacOes prestadas devem ser compativeis com as do
protocolo. A identificagdo das assinaturas deve conter, com clareza, o nome completo e a
fungdo de quem assina, preferencialmente, indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera
apresentado em lingua portuguesa e sera idéntico ao do projeto de pesquisa;



b) declaracGes, conforme a lista de checagem apresentada no Anexo Il da Norma
Operacional 001/2013.

c) declaracdo de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente assinada, de
anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil, garantindo o sigilo relativo as
propriedades intelectuais e patentes industriais;

d) garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da
pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos ou agentes
da pesquisa;

e) orcamento financeiro: detalhar os recursos, fontes e destinacdo; forma e valor da
remuneracdo do pesquisador; apresentar em moeda nacional ou, quando em moeda
estrangeira, com o valor do cdmbio oficial em Real, obtido no periodo da proposicdao da
pesquisa; apresentar previsdo de ressarcimento de despesas do participante e seus
acompanhantes, quando necessdrio, tais como transporte e alimentacdo e compensacao
material nos casos ressalvados no item 11.10 da Resolucdo n® 466/12;

f) cronograma que descreva a duracdo total e as diferentes etapas da pesquisa, com
compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa somente sera iniciada a partir da
aprovacao pelo Sistema CEP-CONEP;

g) termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) é um documento publico especifico
para cada pesquisa, incluindo informacdes sobre as circunstancias sob as quais o
consentimento serd obtido, sobre o responsavel por obté-lo e a natureza da informacdo a
ser fornecida aos participantes da pesquisa, ou a dispensa do TCLE deve ser justificadamente
solicitada pelo pesquisador responsavel ao Sistema CEP/CONEP, para apreciagdo;

h) demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta ao desenvolvimento da
pesquisa e para atender eventuais problemas dela resultantes, com documento que
expresse a concordancia da instituicdo e/ou organizacdo por meio de seu responsavel maior
com competéncia;

i) outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com a especificidade da
pesquisa;

j) projeto de pesquisa original na integra.

§ Unico - Os Protocolos de Pesquisa serdo registrados e classificados por ordem cronolégica
de entrada, sendo distribuidos aos relatores pela Secretaria, por indicacdo do Coordenador
do CEPSH ou do Coordenador adjunto.

Artigo 209 - Os protocolos de pesquisa deverdo ser enquadrados em uma das seguintes categorias:
a) Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execucao.

b) Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de correcao, hipétese em que serdo
solicitadas altera¢Ges ou complementacbes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a
exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente
atendida.



c) N3ao aprovado: quando a decisdo considera que os dbices éticos do protocolo sdo de tal
gravidade que ndao podem ser superados pela tramitagdao em “pendéncia”.

d) Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

e) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa.

f) Retirado: quando o sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagao ética. Neste caso, o
protocolo é considerado encerrado

Artigo 212 - o CEPSH devera manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios
correspondentes, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o encerramento do estudo,
podendo esse arquivamento processar-se em meio digital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 229 - O CEPSH devera estar credenciado na CONEP.

Artigo 232 - O CEPSH podera convidar pessoas ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario, podendo criar subcomissoes
para assuntos especificos.

Artigo 249 - O relator ou qualquer membro poderd requerer ao Coordenador, a qualquer tempo,
que solicite o encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou
instituicoes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou informacdes
necessarias a solucdo dos assuntos que Ihes forem distribuidos.

Artigo 252 - Os integrantes do CEPSH deverado ter total independéncia na tomada das decisGes no
exercicio das suas fung¢des, mantendo sob carater confidencial as informacdes recebidas, nado
podendo sofrer qualquer tipo de pressao por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados
em determinada pesquisa, devendo isentar-se de envolvimento financeiro e ndo devem estar
submetidos a conflitos de interesse.

Artigo 262 - Os componentes do CEPSH deverdao se isentar de tomada de decisao quando
diretamente envolvidos na pesquisa em analise.

Artigo 272 - E vedada a revelacdo dos nomes dos Relatores designados para a analise dos Protocolos
de Pesquisa.



Artigo 282 - A responsabilidade do pesquisador é indelegdvel, indeclindvel e compreende os
aspectos éticos e legais.

Artigo 292 - Uma vez aprovado o projeto o CEPSH passa a ser corresponsavel no que se refere aos
aspectos éticos da pesquisa.

Artigo 302 - Consideram-se autorizados para execuc¢do, os projetos aprovados pelo CEPSH, exceto
0s que se enquadrarem nas areas tematicas especiais definidas pela legislagdo em vigor, os quais,
apos aprovacao pelo CEPSH, deverdo ser enviados a CONEP, que dara o devido encaminhamento.

Artigo 312 - E vedado aos membros do CEP, exercer atividades nas quais interesses privados possam
comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no CEPSH.

Artigo 329 - Quando da ocorréncia de paralisacdo das atividades institucionais, o CEPSH adotara os
seguintes procedimentos:

1. Em caso de greve institucional informara a comunidade de pesquisadores e as instancias
institucionais a situacdo, informando se havera interrup¢ao tempordria da tramitacdo dos
protocolos, e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo
que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes, informard o
tempo de duracdo estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia
durante todo o periodo da greve; e em relacdo aos projetos de cardter académico, como
TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os prazos dos alunos,
de acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEPSH; e
informara a CONEP quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua atuagao
guanto a tramitacdo de protocolos para apreciacdo ética, apds o periodo de paralisacdo,

2. Em caso de recesso institucional informara, com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgacao por via eletronica, a comunidade de pesquisadores sobre o periodo exato de
duracdo do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato
de duracdo do recesso e as formas de contato com a CEPSH e a CONEP, de modo que
permanecam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de denuncia
durante todo o periodo do recesso.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 332 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Coordenador do CEPSH.

Artigo 342 - O presente Regimento Interno do CEPSH podera ser alterado sempre que houver
necessidade, em atendimento a legislacdo vigente.

Artigo 359 - O presente regimento, apds aprovacao pelo CEPSH, serd encaminhado para aprovacao

da CONEP, e somente apds aprovacdo desta, o presente regimento entrara em vigor. 10






