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Situação Atual do Departamento/Área

O Departamento de Fisiologia e Biofísica (BMB) é um centro de excelência na produção e
disseminação do conhecimento em Fisiologia e áreas correlatas. Sua trajetória reflete um
reconhecimento acadêmico nacional e internacional, apoiado por grupos de pesquisa destacados
em diversas temáticas. Mas, a dinamicidade da ciência demanda constante atualização e expansão
para novas fronteiras do conhecimento. Para manter sua tradição de excelência em ensino,
pesquisa e extensão, é essencial incorporar novos docentes com uma visão moderna do mundo
acadêmico.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

A atual proposta envolve a seleção de um(a) docente com experiência, produção científica e
projetos na área de envelhecimento e senescência. A pesquisa nessa área é crucial para enfrentar
os desafios de uma população global cada vez mais envelhecida. Compreender os mecanismos
biológicos do envelhecimento permite o desenvolvimento de intervenções que retardam doenças
relacionadas à idade e promovam um envelhecimento mais saudável. Este campo é
multidisciplinar, e integra diversas áreas existentes no ICB: biologia celular e molecular,
neurobiologia, farmacologia e inflamação. Seu impacto social é profundo: ao estender a expectativa
de vida saudável, a pesquisa na área reduz os custos com saúde, apoia a vida independente dos
idosos e melhora o bem-estar entre gerações. Com essa contratação o Departamento de Fisiologia
e Biofísica irá se posicionar como uma referência no campo de estudos de Fisiologia e Biofísica
voltados para o enfrentamento do envelhecimento da população.

Plano Individualizado

A pesquisa em envelhecimento é fundamentalmente interdisciplinar para entender a senescência
celular e seus efeitos sistêmicos. Essa visão deve integrar o ensino da Graduação e Pós-Graduação,
por meio de disciplinas espelhadas, formando profissionais capacitados para abordar o
envelhecimento em todos os aspectos. A curto prazo, espera-se que o docente participe de cursos
com disciplinas integradas, e futuramente que crie novas que abordem especificamente o tema
proposto para trazer a discussão aos estudantes. O BMB oferece, na USP, disciplinas para diferentes
cursos da área da saúde, bem como seu próprio curso de ciências biomédicas, com forte atuação
interdepartamental e interunidades. Assim, e o(a) novo(a) docente deverá ampliar a oferta de
disciplinas com conteúdos relacionados com a área, aplicando metodologias ativas. Na Pós-
Graduação, a médio e longo prazo, espera-se a participação como orientador no programa de
Biologia Funcional e Molecular, e alternativamente em outros programas do ICB nos quais o tema
possa contribuir com as linhas de pesquisa.

Ensino - Metas

Pesquisa e Inovação - Metas
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A produtividade do BMB na pesquisa é expressiva, tanto em publicações de impacto quanto em
captação de recursos.  A curto prazo, espera-se que o(a) docente capte recursos e atue de forma
transdisciplinar com metodologias científicas de ponta; a médio prazo deverá interagir com outros
grupos do Departamento e a longo prazo participar de redes de pesquisa nacionais e
internacionais. É importante demonstrar a capacidade de desenvolver um perfil de liderança, e
constituir um grupo com orientação de estudantes em vários níveis que atuem na área proposta.

Atividades extensionistas (AEx) podem incluir, a curto prazo, seminários e oficinas públicas que
expliquem a ciência do envelhecimento em linguagem acessível, ajudando a dissipar mitos e a
promover práticas de envelhecimento saudável. Poderá firmar parcerias com escolas para
despertar o interesse pela biologia por meio de demonstrações interativas ou experimentos. A
médio prazo, colaborações com profissionais de saúde ou centros comunitários em campanhas
educativas sobre escolhas de estilo de vida. A longo prazo o docente pode interagir com
formuladores de políticas para subsidiar decisões baseadas em evidências relacionadas ao
envelhecimento populacional e às doenças associadas à idade. Assim, espera-se que o(a) novo(a)
docente participe da curricularização da extensão, elaborando atividades alinhadas às diretrizes da
PRCEU-USP com foco no envelhecimento. No período probatório, já deve apresentar uma proposta
de AEx, expandindo-a a projetos mais amplos a médio e longo prazo.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Espera-se que o(a) novo(a) docente traga para o Departamento uma visão científica para
questões ligadas ao envelhecimento, contribuindo assim para uma renovação das linhas de
pesquisa no ICB e buscando soluções para o envelhecimento populacional, que fazem parte do
ODS3 sobre Saúde e Bem-Estar. Suas atividades serão guiadas pelo projeto acadêmico
departamental, para as metas já estabelecidas no ensino, pesquisa, extensão e gestão. Assim,
deveremos ter, com a sua contribuição, a ampliação da integração entre áreas do conhecimento no
Instituto, novas disciplinas na graduação, outras atualizadas na pós-graduação, uma ou mais áreas
novas de formação de pesquisadores, mais AEx e projetos de pesquisa competitivos
internacionalmente, na área de envelhecimento. O principal impacto da contratação será, então,
propiciar a modernização na pesquisa científica na área de envelhecimento. Dessa forma, o
Departamento terá mais uma oportunidade de evoluir na direção do que deve ser o mundo
acadêmico no século XXI, no qual as questões ligadas ao envelhecimento são cada dia mais
candentes.
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