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Situação Atual do Departamento/Área

O Departamento BMB, prestes a completar 43 anos em 2025, mantém seu compromisso com a
geração e disseminação do conhecimento em fisiologia e áreas afins. Nesse período, o
Departamento assumiu um papel importante no cenário de nossa disciplina no Brasil e mesmo em
nível internacional, em particular nas atividades de pesquisa. É mister, entretanto, que avancemos
também em outras áreas, como ensino e cultura e extensão, que são muito ativas no
Departamento, mas carecem de incentivo institucional para inovações e ampliações.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

Diante das exigências do Plano Nacional de Educação (Resolução nº 7/2018, CNE/CES/MEC) e das
áreas de pesquisa do BMB, busca-se um docente com expertise em metodologias ativas e
inovadoras de ensino na graduação e pós-graduação, bem como em projetos de cultura e extensão,
além de conhecimento em diversas áreas da Biomedicina. O profissional deverá integrar ciência e
ensino para inovação educacional, incorporando ferramentas biotecnológicas e desenvolvendo
estratégias que aprimorem o ensino de ciências biomédicas. Além disso, deverá contribuir com
atividades extensionistas (AEx) e projetos curriculares alinhados aos Projetos Acadêmicos do BMB e
do ICB-USP.

Plano Individualizado

O(a) novo(a) docente deverá integrar os tópicos de seu plano de pesquisa ao ensino, promovendo
uma visão holística e interdisciplinar das ciências biomédicas. Estratégias de ensino baseadas em
evidências científicas devem tornar o aprendizado mais acessível, com foco na Saúde Única
(integração entre saúde humana, animal e ambiental). Também se espera que ele(a) incentive a
participação dos alunos de graduação em atividades de extensão (AEx). A curto e médio prazos,
deverá desenvolver, implementar metodologias ativas e integrar tecnologias de ensino na
graduação e pós-graduação, potencializando a aprendizagem dos estudantes e orientar estudantes
e atuar em pelo menos um programa de Pós-Graduação, ministrando disciplinas relacionadas à
área do concurso, e contribuindo decisivamente para a criação de uma área voltada para o ensino
em nosso programa de pós-graduação. Resumindo, espera-se do docente que desenvolva
ativamente pesquisa em ensino, aplique essas metodologias em disciplinas de graduação, crie e
avalie novas práticas pedagógicas que favoreçam o ensino integrativo e personalizado e dissemine
a ideia de como a ciência é importante para a educação.

Ensino - Metas

O(a) docente deverá integrar um grupo de pesquisa focado em desenvolver estudos sobre
metodologias pedagógicas e estratégias ativas e inovadoras de ensino demonstrando seu impacto
no aprendizado com projetos que também envolvam a área de cultura e extensão. A colaboração

Pesquisa e Inovação - Metas
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com instituições públicas e privadas no Brasil e no exterior será fundamental para incorporar
tecnologias educacionais inovadoras, como ferramentas digitais e laboratórios virtuais. A curto e
médio prazos, espera-se que ele(a) demonstre independência e obtenha financiamento para
projetos de pesquisa na área de educação e inovação pedagógica para atingir as metas
acadêmicas do Departamento, combinado à orientação de estudantes de pós-graduação na
pesquisa em ensino, publicando artigos em periódicos com seletiva política editorial na área de
ensino e educação com participação discente. Em longo prazo, deve consolidar liderança científica,
supervisionar pós-doutorandos e captar recursos para desenvolver projetos disruptivos na área da
educação com foco na área das ciências biomédicas e estabelecer parcerias com instituições
nacionais e internacionais para intercâmbio de conhecimento, promovendo a qualificação discente
e a transferência de conhecimento para a sociedade.

O(a) docente deverá coordenar e/ou participar de atividades de Cultura e Extensão da USP,
incentivando novas estratégias e inserindo alunos de graduação e pós-graduação nessas iniciativas.
Desenvolver cursos e oficinas para capacitação de professores da educação básica e superior,
implementar projetos de extensão que promovam a aplicação de novas metodologias em
ambientes educacionais e estimular a criação de startups e soluções tecnológicas voltadas para a
educação. Espera-se a promoção de ações extensionistas de impacto social, integrando membros
do ICB em projetos científicos e culturais que disseminem o papel da Biomedicina na sociedade.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

A contratação visa consolidar um grupo que fortaleça o ensino de ciências biomédicas com
abordagens pedagógicas inovadoras, tendo em vista outras iniciativas semelhantes que estão
sendo preparadas no Instituto. Espera-se que o(a) docente amplie projetos existentes e desenvolva
novas iniciativas integradas ao ensino. Além disso, contribuirá para a percepção positiva da
sociedade sobre as atividades da USP e do ICB. Os maiores beneficiados por essas iniciativas serão
os nossos próprios alunos, do Bacharelado em Ciências Biomédicas, que passarão a ter uma visão
mais completa da área, o que poderá ser fomentada inclusive pela construção (em curso) de um
prédio didático em que haverá participação de 5 unidades da USP, incluindo o ICB. Ressalte-se que
os inúmeros estudantes de outras unidades que cursam disciplinas no ICB também serão
beneficiados com a modernização do ensino e ampliação de atividades de cultura e extensão. No
campo da pesquisa e inovação, a nova contratação impulsionará estratégias educacionais e
extensão universitária, analisando o impacto dessas ações na sociedade. Finalmente, pensando a
curto, médio e longo prazo, o(a) docente atuará em Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão sempre
em alinhamento ao projeto acadêmico departamental, consolidando a excelência do BMB na
formação de recursos humanos qualificados e na produção científica de alta qualidade.
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