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Situação Atual do Departamento/Área

Ao longo dos últimos anos, a política de contratação de docentes com foco em pesquisa contribuiu
para a melhora da qualidade da pesquisa no departamento. Nossos índices estão em constante
evolução em prol da excelência acadêmica e reconhecimento nacional e internacional. Entretanto,
o momento atual exige a recomposição do corpo docente, onde a aposentadoria de docentes
produtivos será canalizada na contratação de jovens docentes com potencial e capacidade para
fortalecer a comunidade acadêmica do departamento e do instituto, favorecendo a produção de
ciência de qualidade que certamente continuará contribuindo para o progresso da sociedade.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

Atrair um jovem pesquisador, que tenha grande potencial em pesquisa científica de excelência, e
apto a realizar o ensino de anatomia humana de qualidade. Esta contratação favorece o
fortalecimento da qualidade da pesquisa científica associada à expansão do espectro, pluralidade e
conectividade das linhas de pesquisa do departamento, bem como, o cumprimento das metas
descritas no plano acadêmico do departamento.

Plano Individualizado

a) Curto prazo: assumir, de imediato, aulas teórico-práticas de anatomia humana, demonstrar
engajamento com o ensino utilizando metodologias ativas.

b) Médio prazo: assumir a coordenação de disciplina de graduação e orientar estágios
laboratoriais curriculares.

c) Longo prazo: obter maior engajamento administrativo relacionada à graduação.
Atividades: 1- ministrar aulas teóricas e práticas; 2- participar e/ou coordenar atividades de

gestão relacionadas à graduação.
Indicadores: 1- coordenação e participação de disciplinas oferecidas à graduação; 2- aplicação de

novas ferramentas e métodos de aprendizagem.

Ensino - Metas

- Curto prazo: Definir ao menos uma área de atuação em pesquisa, para a qual demonstre
competência; captar recursos financeiro como pesquisador principal para desenvolver suas
atividades de pesquisa científica (focar em auxílios de médio porte, ex. Jovem Pesquisador FAPESP);
estabelecer parcerias científicas com docentes e/ou instituições nacionais ou internacionais;
publicar artigos científicos (como pesquisador principal) em periódicos internacionais indexados e
referências na área de interesse, média de 1 artigo por ano; orientar alunos de graduação e pos-
graduacao; pleitear bolsa produtividade CNPq.

- Médio prazo: Além das metas pré-estabelecidas no curto, nuclear um grupo de pesquisa sólido;
supervisionar pós-doutorandos; exercer liderança científica no estado de São Paulo; estabelecer um

Pesquisa e Inovação - Metas
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grupo de pesquisa competitivo internacionalmente, participar ativamente como organizador e
palestrante de conferências internacionais; receber bolsa produtividade CNPq; participar da criação
e/ou ser inserido em disciplina de pós-graduação que vise a integração de conhecimentos básicos à
sua experiência científica.

- Longo prazo: Além das metas pré-estabelecidas, liderar e captar recursos envolvendo grandes
projetos temáticos, multidisciplinares e integrados (focar em auxílios de grande porte, ex. projetos
temático e CEPIDs FAPESP).

Atividades: 1- Captar recursos financeiros para o desenvolvimento da pesquisa; 2- orientar alunos
de pós-graduação, estágios de iniciação científica e supervisionar pos-doutores; 3- divulgar
resultados da pesquisa em eventos científicos; 4- publicar artigos científicos em periódicos de
seletiva política editorial e referências na sua área de interesse; 5- estabelecer parcerias científicas;
6- participar ativamente como organizador e palestrante de conferências internacionais; 7-
participar da criação e/ou ser inserido em disciplina de pós-graduação. Indicadores: 1- Valor dos
recursos captados; 2- número de alunos orientados e supervisionados com bolsa; 3- número de
artigos publicados, como último autor principalmente, ou como colaborador, em revistas de seletiva
política editorial e referências na sua área de interesse; 4- resultados que evidenciem o
estabelecimento de parcerias científicas nacionais e estrangeiras; 5- número de disciplinas de pós-
graduação; 7- número de participações como organizador e palestrante de conferências
internacionais; 8- número de projetos de médio e grande porte liderados pelo docente.

Curto prazo: Inserir-se em atividades de cultura e extensão já estabelecidas institucionalmente.
Supervisionar estágios.

- Médio prazo: Realizar divulgação científica condizente com atividade de cultura e extensão, bem
como de pesquisa, realizada no âmbito do grupo que coordena.

- Longo prazo: Além das metas pré-estabelecidas atuar em funções administrativas relacionadas à
cultura e extensão.

Atividades: 1- Atuar em atividades que atendam à comunidade intramuros e extramuros; 2-
realizar atividades de divulgação científica para a sociedade em geral.

Indicadores: 1- Número de pessoas atendidas em determinada iniciativa; 2- número de atividades
de cultura e extensão.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

A curto e médio prazos: Melhorar índices de avaliação de excelência entre as disciplinas
ministradas pelo departamento, contribuir para as discussões e reflexões estratégicas visando
melhorias departamentais, captação de atrair maior gama de recursos financeiros para o Instituto.
Nuclear grupo de pesquisa na área de interesse, contribuir para melhoria da qualidade das
discussões e trabalhos científicos vinculados ao programa pós-graduação em Biologia de Sistemas,
formar recursos humanos críticos, e divulgar resultados de atividade de pesquisa e/ou cultura e
extensão realizadas.

A longo prazo: Espera-se que o novo docente demonstre engajamento institucional sendo parte da
massa crítica que mantém os níveis de excelência em nossa Universidade.
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