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Situação Atual do Departamento/Área

O Departamento de Imunologia é considerado um centro de excelência em pesquisa básica no
que se refere aos mecanismos imunológicos de várias doenças infecciosas, tumorais e doenças
crônicas degenerativas.Odepartamento ministra aulas para 27 disciplinas de graduação da USP,
várias delas interdepartamentais e interunidades. O Programa de Pós-Graduação em Imunologia do
Departamento é considerado de excelência pela CAPES.Na avaliação departamental realizada em
2022, foi diagnosticado que, atualmente, o maior desafio do Departamento de Imunologia é o
“envelhecimento” do seu corpo docente. Portanto, é imprescindívelreestabelecero equilíbrio entre
professores em diferentes etapas da carreira, com o intuito de garantir a transmissão ininterrupta
de conhecimentos e experiências entre gerações de lideranças institucionais.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

O departamento visa a contratação de um docente que empregue metodologias de fronteira para
estudar novos aspectos da resposta imunológica a agentes patogênicos. Este perfil está alinhado
ao plano estratégico de criar um Centro Interdisciplinar de Pesquisa em Doenças Infecciosas, que
deverá contar com pesquisadores não só da Imunologia,como também de outras disciplinas,
inclusive Biologia Celular, Fisiologia, Farmacologia, Infectologia, Epidemiologia, Bioengenharia
eEstatística Computacional. Nesse contexto, seria interessante contratar um docente com uma
formação que transcendaa Imunologia tradicional. No âmbito do ensino, o candidato ideal deverá
demonstrar evidência de que seja capaz de empregar metodologias modernas de ensino na
graduação e na pós-graduação. Ainda, espera-se que o novo docente seja capaz de integrar
atividades de extensão universitária com suas responsabilidades de ensino e pesquisa.

Plano Individualizado

No curto prazo, o docente deverá inserir-se prontamente na divisão da carga didática de
graduação do Departamento de Imunologia, ministrando e coordenando disciplinas. Deverá
credenciar-se no Programa de Pós-Graduação em Imunologia, recrutando alunos e oferecendo
disciplina de pós-graduação em área de fronteira do conhecimento.

No médio prazo, o docente deverá introduzir metodologias inovadoras de ensino nas suas
disciplinas de graduação e pós-graduação. Espera-se, também, que ex-orientados do docente
(egressos) comecem a ocupar posições relevantes no meio acadêmico ou em outros ramos de
atuação.

No longo prazo, a expectativa é que o docente passe a contribuir para a gestão acadêmica, que
pode ser, dependendo da preferência do docente, na vertente do ensino.

Ensino - Metas

Pesquisa e Inovação - Metas
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No curto prazo, espera-se que o novo docente obtenha financiamento para uma linha de pesquisa
interdisciplinar com ênfase nas relaçõesbilaterais entre agentes patogênicos e sistema imune. O
docente deve publicar os resultados da sua pesquisa em revistas de renome internacional.Caso o
novo docente faça pesquisa com aplicação tecnológica imediada, o depósito de patentes é
esperado.

No médio prazo, a expectativa é que o docente tenha estabelecido uma rede colaborativa de
dimensão internacional. O docente deve atrarir pesquisadores do exterior para eventos científicos
no Brasil.

No longo prazo, espera-se que o docente seja capaz de atrair projetos de grande porte para o ICB,
como projetos temáticos da FAPESP e projetos de infra-estrutura da FINEP. Deverá dar apoio a
novos docentes que estarão instaurando suas linhas de pesquisa. Engajamento com gestão
institucional também é esperado, se não na vertente de pesquisa, nas vertentes do ensino ou da
cultura e extensão.

No curto e no médio prazos, onovodocente deverácoordenareparticipardeatividadesdeextensão
que fortaleçam o ensino da Imunologia e a valorização desta área da ciência pela sociedade.

No longo prazo, o engajamento com gestão institucional é esperado e poderá ser na vertente da
cultura e extensão.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Esta vaga de Professor Doutordeverá exandir e fortalecer os aspectos interdisciplinares das
nossas atividades de pesquisa e inovação na área de agentes patogênicos, ao mesmo tempo em
que contribuirá para o reestabelecimentodo equilíbrio entre professores em diferentes etapas da
carreira no departamento. Isso é algo estratégico no momento em que o departamento trabalha na
criação de um Centro Interdisciplinar de Pesquisa em Doenças Infecciosas. No âmbito do ensino, o
novo docente deverá impactar a graduação e a pós-graduação não só por trazer novos
conhecimentos e disciplinas, mas também por ter como meta o emprego de estratégias didático-
pedagógicas modernas. A integração entre o ensino e a extensão é outro impacto esperado.
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