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Situacdo Atual do Departamento/Area

O Departamento de Imunologia é considerado um centro de exceléncia em pesquisa basica no
gue se refere aos mecanismos imunologicos de varias doencgas infecciosas, tumorais e doengas
crénicas degenerativas.Odepartamento ministra aulas para 27 disciplinas de graduacdo da USP,
varias delas interdepartamentais e interunidades. O Programa de Pdés-Graduacdo em Imunologia do
Departamento é considerado de exceléncia pela CAPES.Na avaliagdo departamental realizada em
2022, foi diagnosticado que, atualmente, o maior desafio do Departamento de Imunologia é o
“envelhecimento” do seu corpo docente. Portanto, € imprescindivelreestabelecero equilibrio entre
professores em diferentes etapas da carreira, com o0 intuito de garantir a transmissdo ininterrupta
de conhecimentos e experiéncias entre geracdes de liderancas institucionais.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

O departamento visa a contratagdo de um docente que empregue metodologias de fronteira para

estudar novos aspectos da resposta imunologica a agentes patogénicos. Este perfil estd alinhado
ao plano estratégico de criar um Centro Interdisciplinar de Pesquisa em Doencas Infecciosas, que
devera contar com pesquisadores nao s6 da Imunologia,como também de outras disciplinas,
inclusive  Biologia Celular, Fisiologia, Farmacologia, Infectologia, Epidemiologia, Bioengenharia
eEstatistica Computacional. Nesse contexto, seria interessante contratar um docente com uma
formacdo que transcendaa Imunologia tradicional. No &ambito do ensino, o candidato ideal devera
demonstrar evidéncia de que seja capaz de empregar metodologias modernas de ensino na
graduacdo e na pds-graduacdo. Ainda, espera-se que 0 novo docente seja capaz de integrar
atividades de extensdo universitaria com suas responsabilidades de ensino e pesquisa.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

No curto prazo, o docente deverd inserir-se prontamente na divisdo da carga didatica de
graduacdo do Departamento de Imunologia, ministrando e coordenando disciplinas. Devera
credenciar-se no Programa de Pdés-Graduagdo em Imunologia, recrutando alunos e oferecendo
disciplina de p6s-graduacao em area de fronteira do conhecimento.

No médio prazo, o docente deverd introduzir metodologias inovadoras de ensino nas suas
disciplinas de graduacdo e pods-graduagdo. Espera-se, também, que ex-orientados do docente
(egressos) comecem a ocupar posicdes relevantes no meio académico ou em outros ramos de
atuacao.

No longo prazo, a expectativa é que o docente passe a contribuir para a gestdo académica, que
pode ser, dependendo da preferéncia do docente, na vertente do ensino.

Pesquisa e Inovacgéo - Metas
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No curto prazo, espera-se que o novo docente obtenha financiamento para uma linha de pesquisa

interdisciplinar com énfase nas relagOesbilaterais entre agentes patogénicos e sistema imune. O
docente deve publicar os resultados da sua pesquisa em revistas de renome internacional.Caso o
novo docente faga pesquisa com aplicacdo tecnologica imediada, o depdsito de patentes ¢é
esperado.

No médio prazo, a expectativa € que o0 docente tenha estabelecido uma rede colaborativa de
dimensao internacional. O docente deve atrarir pesquisadores do exterior para eventos cientificos
no Brasil.

No longo prazo, espera-se que 0 docente seja capaz de atrair projetos de grande porte para o ICB,
como projetos tematicos da FAPESP e projetos de infra-estrutura da FINEP. Devera dar apoio a
novos docentes que estardo instaurando suas linhas de pesquisa. Engajamento com gestdo
institucional também ¢é esperado, se ndo na vertente de pesquisa, nas vertentes do ensino ou da
cultura e extenséo.

Cultura e Extensao - Metas

No curto e no médio prazos, onovodocente deveracoordenareparticipardeatividadesdeextensao
gue fortalecam o ensino da Imunologia e a valoriza¢do desta area da ciéncia pela sociedade.

No longo prazo, o engajamento com gestdo institucional é esperado e podera ser na vertente da
cultura e extensao.

Impacto Esperado com a Contratagcéo

Esta vaga de Professor Doutordevera exandir e fortalecer os aspectos interdisciplinares das
nossas atividades de pesquisa e inovagdo na &rea de agentes patogénicos, a0 mesmo tempo em
gue contribuirA para o reestabelecimentodo equilibrio entre professores em diferentes etapas da
carreira no departamento. Isso é algo estratégico no momento em que o departamento trabalha na
criagdo de um Centro Interdisciplinar de Pesquisa em Doencas Infecciosas. No ambito do ensino, o
novo docente deverd impactar a graduacdo e a pos-graduacdo nao s6 por trazer novos
conhecimentos e disciplinas, mas também por ter como meta o emprego de estratégias didatico-
pedagdgicas modernas. A integracdo entre o ensino e a extensao € outro impacto esperado.
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