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Farmacologia

Situacdo Atual do Departamento/Area

O |Instituto de Ciéncias Biomédicas integra pesquisa, ensino, extensdo e inovacdo com o objetivo

de formar pessoas e gerar conhecimento com impacto na resolugdo de problemas de dificil
equacionamento como por exemplo o tratamento de doengas infecciosas e emergentes. Além dos
desafios intrinsecos relativos a diversidade de agentes patogénicos e dos mecanismos bioquimicos
envolvidos nos processos patologicos, a resisténcia aos tratamentos disponiveis representa uma
das principais preocupacdes médicas em todo o mundo. Nesse contexto, o desenvolvimento de
farmacos inovadores, eficazes e seguros é um objetivo comum entre o0s Departamentos de
Farmacologia, Microbiologia e Parasitologia do Instituto, e que ja culminou com a abertura de um
curso de Mestrado Profissional em Inovacdo em Diagnéstico e Desenvolvimento de Farmacos e
Medicamentos.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

A alocacdo da vaga docente na temética de Desenvolvimento de Farmacos aplicados a doengas
infecciosas e emergentes agregard  expertise em temas diretamente relacionados ao
desenvolvimento de farmacos como estratégia para o0 planejamento e otimizacdo da atividade
biolégica, incluindo estudos de modelagem molecular e da relacdo estrutura-atividade,
identificacdo e validacdo de alvos terapéuticos e biomarcadores, estudos dos principios da
variabilidade individual aos farmacos, desenvolvimento de formulagdes inovadoras, além de
abordagens apoiadas em evidéncias para o uso racional de medicamentos num contexto de salde
universal. A contratacdo do novo docente ampliara as competéncias ja estabelecidas, promovera
um importante canal de colaboragdo entre o0s departamentos envolvidos e fortalecerd os
programas de poés-graduacdo em Biologia Funcional e Molecular e o Mestrado Profissional em
Inovacdo em Diagnéstico e Desenvolvimento de Farmacos e Medicamentos, com vistas a gerar
inovagdo tecnologica e formacdo de pessoas nos diferentes aspectos do desenvolvimento de
farmacos, desde a etapa do planejamento da molécula e identificacdo de novos alvos terapéuticos
até a pesquisa clinica. Além de alinharem-se as demandas dos programas de pés-graduacdo e as
parcerias estratégicas com empresas farmacéuticas e de diagnéstico, esses objetivos também
permeiam grandes projetos de pesquisa como teméaticos, CEPIDS e a unidade Embrapii.
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Plano Individualizado

Ensino - Metas

Curto prazo: ministrar disciplinas obrigatérias de Farmacologia para cursos de graduagdo, orientar

alunos em estagios laboratoriais e iniciacdo cientifica, participar e eventualmente coordenar
disciplinas de poés-graduagdo. Meédio prazo: desenvolver métodos pedagogicos inovadores, criar
disciplinas optativas na éarea de desenvolvimento de farmacos para doencas infecciosas, coordenar
disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo e atuar no mestrado profissional. Longo prazo: adotar
métodos inovadores de ensino, atrair alunos estrangeiros, fortalecer convénios de dupla titulacdo e
cotutela. Indicadores: Numero de disciplinas ministradas, avaliacdo do docente, alunos orientados,
metodologias e materiais didaticos implementados.

Pesquisa e Inovacgéo - Metas

Curto prazo: Consolidar grupo de pesquisa, desenvolver projetos independentes com
financiamento, credenciar-se no Programa de Poés-Graduagdo. Médio prazo: Coordenar laboratério
de pesquisa, orientar doutorandos, manter fluxo continuo de publicacbes e captar recursos. Longo
prazo: Liderar linha de pesquisa consolidada, supervisionar poés-doutorandos, obter captacdo
regular de recursos, estabelecer colaboragbes, incluindo internacionais, e desenvolver inovagtes
tecnolégicas e participar de projetos de grande porte. Indicadores: publicagbes com discente,
recursos captados, alunos orientados, parcerias estabelecidas, patentes depositadas.

Cultura e Extensao - Metas

Curto prazo: Desenvolver ou integrar atividades de cultura e extensdo existentes; Médio prazo:
Coordenar atividades extensionistas curriculares, organizar eventos cientificos na area, criar
programas de extensdo relacionados a doengas infecciosas. Longo prazo: Consolidar programas
extensionistas com impacto social. Indicadores: atividades coordenadas, publico alcancado,
integracdo de alunos.

Impacto Esperado com a Contratagcéo

Fortalecimento do corpo docente do Departamento de Farmacologia, expansdo da atuacdo em
pesquisas sobre doencas infecciosas e emergentes, integragdo de atividades com o0s
Departamentos de Microbiologia e Parasitologia. Médio Prazo: Consolidacdo de linha de pesquisa
em desenvolvimento de farmacos, aumento da captacdo de recursos, desenvolvimento de
inovagbes com potencial transferéncia tecnolégica e ampliacdo de parcerias nacionais e
internacionais. Longo Prazo: reconhecimento como referéncia em desenvolvimento de farmacos
para doencas infecciosas, internacionalizacdo da pesquisa, desenvolvimento de  solugdes
farmacéuticas para problemas de saude publica, participacdo em projetos de grande porte com
impacto nacional, expansdo da captacdo de recursos internacionais e atracdo de alunos
estrangeiros, fortalecimento de convénios de dupla titulacdo e cotutela. Atividades de Gestéo:
contribuir em comissdes assessoras, comissfes departamentais ou institucionais, participar
ativamente da gestéo institucional e atuar em sociedades cientificas e corpos editoriais
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