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Situacdo Atual do Departamento/Area

O Departamento de Farmacologia do ICB-USP possui 20 docentes que atuam na formacdo de
recursos humanos altamente qualificados, sempre atrelada a pesquisa cientifica na fronteira do
conhecimento em Farmacologia, com insercdo em atividades de extensdo e com vistas a geracao
de inovacdo tecnolégica. Para a presente vaga RDIDP, visamos a contratacdo de um docente com
uma Vvisao integrativa da farmacologia, que compreenda a doengca ndo como um problema isolado,
mas como uma questdo multifacetada, levando em consideracdo as complexas interagbes entre
genoma, moléculas, células, sistemas bioldgicos e comportamentos que geram a doenca, além das
respostas geradas pelos farmacos. O candidato devera possuir uma visdo ampla das redes de
sinalizagdo que conectam diferentes niveis bioldgicos e como essas interagbes influenciam a saude
e a doenca, integrando a farmacologia dos diversos sistemas biol6gicos e a farmacologia com
outras areas do conhecimento, como fisiologia, imunologia, ciéncias morfolégicas, modelos
biolégicos e saude publica.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

O docente contratado devera desenvolver pesquisa em Farmacologia integrativa, basica e/ou
translacional, utlizando uma combinacdo de modelos animais, células, organoides, métodos
alternativos ao uso de animais e/ou abordagens computacionais, com énfase em solugbes
inovadoras para condicbes complexas e multidimensionais. Espera-se que o docente contribua para
a formacdo de novos paradigmas em Farmacologia, promovendo a colaboracdo inter e
multidisciplinar, para a formagdo de pessoas com visdo integrada dos sistemas biologicos,
fortalecendo, com isso, o0s objetivos do Programa de Péds-graduacdo em Biologia Funcional e
Molecular, para a inovacdo dentro da instituicio e para o0 avanco da farmacologia moderna. O
projeto académico do docente dever4d estar alinhado ao projeto académico do Farmacologia do
Departamento.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

Curto prazo: ministrar disciplinas obrigatérias de Farmacologia para cursos de graduacdo, orientar

alunos em estdgios laboratoriais e iniciacdo cientifica, priorizar o aprimoramento pedagdgico,
participar e coordenar disciplinas de poés-graduacdo. Médio prazo: desenvolver métodos
pedagogicos inovadores, criar disciplinas optativas, coordenar disciplinas de graduacdo e pOs-
graduacdo. Longo prazo: adotar métodos inovadores de ensino, atrair alunos estrangeiros,
fortalecer convénios de dupla titulacdo e cotutela. Indicadores: Numero de disciplinas ministradas,
avaliacdo do docente, alunos orientados, metodologias e materiais didaticos implementados.

Pesquisa e Inovacgéo - Metas
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Curto prazo: Consolidar grupo de pesquisa, desenvolver projetos independentes com
financiamento, credenciar-se no Programa de Pdés-Graduagdo. Médio prazo: Coordenar laboratério
de pesquisa, orientar doutorandos, manter fluxo continuo de publicacbes e captar recursos. Longo
prazo: Liderar linha de pesquisa consolidada, supervisionar pdés-doutorandos, obter captagéo
regular de recursos, estabelecer colaborac¢des, incluindo internacionais e participar de projetos de
grande porte. Indicadores: publicacbes com discente, recursos captados, alunos orientados,
parcerias nacionais e internacionais estabelecidas.

Cultura e Extensao - Metas

Curto prazo: Desenvolver ou integrar atividades de cultura e extensdo existentes. Médio prazo:
Coordenar atividades extensionistas curriculares, organizar eventos cientificos na area, criar
programas de extensdo relacionados farmacologia integrativa. Longo prazo: Consolidar programas
extensionistas com impacto social. Indicadores: atividades coordenadas, publico alcancado,
integracdo de alunos.

Impacto Esperado com a Contratagcao

Este perfil de contratacdo trard impacto transformador ao integrar diferentes niveis biol6gicos e
areas do conhecimento, superando a visdo fragmentada da farmacologia tradicional. Curto prazo:
Fortalecimento do corpo docente do Departamento de Farmacologia com expertise em
farmacologia integrativa, ampliagdo da visdo multidimensional da doenga e das respostas
farmacologicas nas disciplinas de graduacdo e pos-graduacdo, estabelecimento de novos modelos
experimentais e abordagens metodoldgicas integrativas. Médio Prazo: Consolidacdo de uma linha
de pesquisa em farmacologia integrativa que combine mudltiplas abordagens (modelo animal,
celular, organoides e métodos computacionais), aumento na captagdo de recursos, implementacao
de métodos pedagolgicos inovadores que incorporem a visdo sistémica da farmacologia, criagcdo de
programas extensionistas que apliguem a visdo integrativa da farmacologia a problemas de salde
publica, contribuicdo para novos paradigmas no ensino e pesquisa em farmacologia moderna.
Longo Prazo: Ser referéncia em farmacologia integrativa, com abordagem sistémica e
multidimensional, formagdo de farmacologistas com visdo holistica dos sistemas biologicos,
contribuicdo  significativa para solu¢gdes farmacoldgicas inovadoras para condicdes complexas,
participacdo em projetos de grande porte com foco em abordagens integrativas. Atividades de
Gestdo: contribuir em comissfes assessoras, comissfes departamentais ou institucionais, participar
ativamente da gestéo institucional e atuar em sociedades cientificas e corpos editoriais.
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