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Situação Atual do Departamento/Área

Ao longo dos últimos anos, a política de contratação de docentes com foco em pesquisa contribuiu
para a melhora da qualidade científica do departamento. Nossos índices estão em constante
evolução em prol da excelência acadêmica e reconhecimento nacional e internacional. Entretanto,
o momento atual exige uma readequação do sistema de ensino, cultura e extensão na
universidade, visto que as estratégias de ensino e aprendizado estão em constante remodelamento
perante as novas demandas da sociedade moderna e digital. O departamento apresenta exemplos
de sucesso no desenvolvimento de estratégias ativas de ensino que são aplicadas de forma pontual
aos cursos de graduação. Além disso, no âmbito da cultura e extensão, o departamento realizou
múltiplas atividades de sucesso, com destaque para a “Jornada de Anatomia” para graduandos e
graduados de todo o país.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

Considerando as demandas atuais por estratégias ativas de ensino e curricularização da extensão
na USP, o departamento propõe contratar um docente que conduza pesquisa em metodologias
ativas e inovadoras de ensino em anatomia humana com potencial de transferência para outras
disciplinas das ciências biomédicas. Essa iniciativa visa fomentar, de forma mais estruturada e
objetiva, estratégias de ensino utilizadas nos cursos e nas atividades de extensão oferecidas pelo
departamento. Além disso, o docente deverá evidenciar aspectos envolvendo inovação,
conhecimento de ferramentas biotecnológicas, criatividade e ousadia, no âmbito multidisciplinar,
com potencial para desenvolvimento de ferramentas que contribuam para a modernização do
ensino nas Ciências Biomédicas. Esse docente fará parte do núcleo de pesquisa no ensino do ICB,
que auxiliará toda a comunidade do instituto na readequação e implementação de novas
estratégias de ensino em biomedicina. Em relação à cultura e extensão, o novo docente deverá ser
capaz de contribuir para o desenvolvimento e implementação de projetos que serão incluídos nas
atividades curriculares dos alunos do ICB. Essas características deverão estar evidenciadas no seu
plano, em consonância ao plano acadêmico do departamento.
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Plano Individualizado

O novo docente deverá adotar uma abordagem de integração curricular que ilustre os tópicos ou
temas propostos em seu plano de pesquisa, incentivando os alunos a criarem conexões entre as
diferentes áreas da biomedicina e uma visão holística e interdisciplinar. Em especial, é desejável
que o novo docente desenvolva e aplique novas estratégias de ensino que garantam uma
abordagem diversificada no ensino, tornando o conteúdo mais acessível e estimulante para os
alunos, que deverão compreender aspectos relacionados à integração entre a anatomia humana e
a saúde. Além disso, deverá contribuir na inserção de alunos de graduação em atividades de
extensão, integrando estas atividades ao ensino de biomedicina e interação com a sociedade.

Suas metas deverão incluir a orientação de alunos de graduação e pós-graduação. Assim, nos
curto e médio prazos, deverá estar cadastrado como orientador pleno em pelo menos um curso de
pós-graduação e oferecer disciplinas que estejam ligadas ao programa do concurso. No longo
prazo, espera-se que o docente tenha egressos que contribuam de forma significativa para o
aprimoramento do ensino, além de possuir uma rede de colaboradores nacionais e internacionais
bem estabelecida.

Ensino - Metas

Espera-se que o docente seja capaz de nuclear um grupo de pesquisa voltado para o
desenvolvimento de estratégias ativas de ensino e projetos de cultura e extensão em anatomia
humana com potencial de transferência para outras disciplinas das ciências biomédicas. Além
disso, o estabelecimento de parcerias com instituições públicas e/ou privadas no Brasil e/ou no
exterior deverá ser uma meta constante em seu plano de pesquisa. Estas parcerias serão
importantes para a incorporação de tecnologias educacionais de vanguarda para o enriquecimento
do aprendizado por meio de ferramentas digitais, laboratórios virtuais e outras plataformas
interativas.

A curto e médio prazos, o docente deverá demonstrar independência e capacidade de buscar
recursos em agências de fomento à pesquisa, possibilitando assim atingir as metas de
produtividade estabelecidas no projeto acadêmico do departamento.

A longo prazo, o novo docente deverá demonstrar liderança científica e inserção na sociedade.

Pesquisa e Inovação - Metas

Considerando a curricularização da extensão, o novo docente deverá coordenar ou participar de
atividades de Cultura e Extensão da USP em especial contribuindo para o desenvolvimento de
novas estratégias de extensão e a inserção de estudantes de graduação e pós-graduação.
Promover atividades de extensão de impacto social, envolvendo membros do ICB em projetos
científicos/culturais que envolvam a disseminação do conhecimento do papel da biomedicina na
sociedade.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Espera-se que a contratação resulte na nucleação de um grupo que contribua para promover, de
forma mais estruturada, a evolução do ensino e da extensão no departamento e no instituto.
Espera-se que este novo docente possa fortalecer projetos já existentes e desenvolver novos
projetos integrados ao ensino das ciências biomédicas. Na pesquisa e inovação, esta contratação
poderá contribuir para a estruturação de um grupo de pesquisa voltado não somente para o
desenvolvimento de novas estratégias de ensino e extensão, mas também para o entendimento
dos efeitos multilaterais destas atividades com diversos aspectos da sociedade.
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